@ I
Menschen haben Sinne lzs
Systeme haben i2s

an Amphenol company

Verstarken

Sie jetzt das
12s-Team!//

Wir entwickeln und fertigen als erfolgreiches mittelstandiges Unternehmen in Dresden weltweit gefragte Sensoren und
Sensorsysteme. Zur Erweiterung unseres stetig wachsenden Teams suchen wir eine/einen:

Gruppenleiter Prozess (m/w/div.)

Das leisten Sie bei uns:

Fuhren eines Teams von Ingenieuren und Technikern,
welche unsere Produktionsprozesse entwickeln und
serienfahig umsetzen

Konzeption, Entwicklung und Einflhrung
technologischer Prozesse und Prozessablaufe zur
Fertigung von Sensoren

Erarbeitung von Lastenheften flr Anlagen,
Fertigungsmittel und technologische Prozesse
Koordination von externen
Automatisierungsunternehmen

Bewertung von Kundenanfragen bezuglich
Machbarkeit und Kosten

Mitarbeit in interdisziplindren Projektteams
Weiterentwicklung des Teams und kontinuierliche
Verbesserung der Entwicklungsablaufe

Das hieten wir

Wir bieten Ihnen in unserem Unternehmen eine langfris-
tige und sichere Perspektive mit einem eigenstandigen
Aufgabengebiet und verantwortungsvollen Aufgaben.
Eines unserer wichtigsten Ziele ist die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Deshalb halten wir fur Sie Uber das
normale MaB hinausgehende Sozial- und Gesundheits-
leistungen bereit. Selbstverstandlich unterstitzen wir Sie
auch bei Ihrer fachlichen Weiterentwicklung.

Wir freuen uns auf Sie!

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Hoch- oder Fachschulstudium der
Elektrotechnik, Mikroelektronik, Mechatronik,
Automatisierungstechnik oder vergleichbar
Fundierte Erfahrungen bei der Einfuhrung und Be-
treuung von Fertigungsprozessen unter Beachtung
der entsprechenden Qualitatsrichtlinien (IATF 16949)
Teamfahigkeit, Flexibilitat sowie gute kommunikative
Fahigkeiten und Hands-on-Mentalitat
Fuhrungserfahrung

Kenntnisse auf dem Gebiet der Sensorik

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Pkw-FUhrerschein

Reisebereitschaft und interkulturelle Kompetenz

Interessiert?//

Dann senden Sie Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und Ihres frihestmaglichen
Eintrittstermins, vorzugsweise per E-Mail, an

Intelligente Sensorsysteme Dresden GmbH
Herr Holger Kihne

Zur Wetterwarte 50, 01109 Dresden
Telefon 0351/ 88 596 74

WWW.i2s-sensors.de



