
 

 

Interessiert?// 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins, vorzugsweise per E-Mail, an 
bewerbung@i2s-sensors.de 
Intelligente Sensorsysteme Dresden GmbH 
Herr Holger Kühne 
Zur Wetterwarte 50, 01109 Dresden 
Telefon 0351/ 88 596 74 

www.i2s-sensors.de 

Das leisten Sie bei uns: 

 
⋅ Planung, Leitung und Verfolgung von Entwicklungs-

projekten für kundenspezifische Sensorlösungen von 
der Konzeptphase bis hin zum SOP 

⋅ Eigenverantwortliche Zusammenarbeit mit unseren 
nationalen und internationalen Projektpartnern 
sowie technische und projektbezogene Abstimmung 
mit unseren Kunden  

⋅ Koordination von Projektabläufen und Entwicklungs-
aufgaben innerhalb des Projektteams  

⋅ Erstellung der Produkt- und Projektdokumentation 
unter Beachtung der jeweiligen Kunden-
anforderungen 

⋅ Budgetverantwortung für einzelne Kundenprojekte  
 

⋅ Abgeschlossenes Hoch- oder Fachschulstudium 
der Physik, Elektrotechnik, Mechatronik oder 
vergleichbare Qualifikation 

⋅ Kenntnisse auf dem Gebiet der Sensorik und 
Mechatronik, sowie entsprechender Fertigungs-
technologien 

⋅ Erfahrungen in der Projektarbeit mit 
Automobilherstellern wünschenswert  

⋅ Organisationstalent, selbstständige, strukturierte 
und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie 
Durchsetzungsvermögen  

⋅ Gute Team- und Kommunikationsfähigkeiten  
⋅ Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
⋅ Pkw-Führerschein und Reisebereitschaft 
 

Das bringen Sie mit: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir entwickeln und fertigen als erfolgreiches mittelständiges Unternehmen in Dresden weltweit gefragte Sensoren und 
Sensorsysteme. Zur Erweiterung unseres stetig wachsenden Teams suchen wir eine/einen: 

Projektmanager (m/w/div.) 

Das bieten wir 

Wir bieten Ihnen in unserem Unternehmen eine langfris-
tige und sichere Perspektive mit einem eigenständigen 
Aufgabengebiet und verantwortungsvollen Aufgaben. 
Eines unserer wichtigsten Ziele ist die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf. Deshalb halten wir für Sie über das 
normale Maß hinausgehende Sozial- und Gesundheits-
leistungen bereit. Selbstverständlich unterstützen wir Sie 
auch bei Ihrer fachlichen Weiterentwicklung.  
Wir freuen uns auf Sie! 


