@ -
Menschen haben Sinne l 25
Systeme haben i2s

an Amphenol company

Verhaltenskodex fur Lieferanten

1. ZWECK
i2s verpflichtet sich weltweit zu ethischem Verhalten, Integritdt und Compliance in allen unseren
Unternehmen. i2s schatzt die Beziehungen zu seinen Lieferanten und ist bestrebt, mit Lieferanten
zusammenzuarbeiten, die unsere Werte teilen und die die in diesem Verhaltenskodex fir
Lieferanten (der "Verhaltenskodex") festgelegten Anforderungen erfiillen.

Die Mitgliedschaft von i2s als Teil der Amphenol-Gruppe in der Responsible Business Alliance
(RBA) spiegelt unser Engagement fur ethisches Verhalten wieder. Der RBA-Verhaltenskodex "legt
Standards fest, um sicherzustellen, dass die Arbeitsbedingungen in der Elektronikindustrie und ihren
Lieferketten sicher sind, dass die Arbeitnehmer mit Respekt und Wirde behandelt werden und dass
der Geschaftsbetrieb umweltfreundlich und ethisch einwandfrei gefihrt wird".

Die Lieferanten von i2s (natirliche oder juristische Personen, die i2s Waren oder Dienstleistungen
zur Verfugung stellen oder fur i2s Geschafte tatigen oder im Namen von i2s handeln) (zusammen
"Lieferanten") sind integraler Bestandteil unseres Erfolgs und spiegeln das Unternehmen insgesamt
wider. Der SKOC legt Mindeststandards fest, die i2s von jedem seiner Lieferanten erwartet. Der
Verhaltenskodex basiert auf dem RBA-Verhaltenskodex, berlicksichtigt aber auch zuséatzliche i2s-
Anforderungen. Wir erwarten von unseren Lieferanten (und ihren jeweiligen Mitarbeitern,
Subunternehmern und Zulieferern), dass sie sicherstellen, dass die Anforderungen des
Verhaltenskodexes innerhalb ihrer Lieferketten erfillt werden.

Dieser Verhaltenskodex kann Bestimmungen enthalten, die durch lokale Gesetze, Vorschriften oder
gesetzliche Verpflichtungen aufgehoben werden. Lieferantenvereinbarungen unterliegen den
Vertragsbedingungen, jedoch gelten im Falle eines Widerspruchs zwischen diesem
Verhaltenskodex und den Bedingungen eines Vertrages die in diesem Verhaltenskodex festgelegten
Verpflichtungen, sofern im Vertrag nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. i2s mdchte
Beziehungen zu Lieferanten aufbauen und unterhalten, die ein klares Bekenntnis zu diesem
Verhaltenskodex bekunden, und behalt sich das Recht vor, jeden Vertrag oder jede Vereinbarung zu
kindigen, wenn ein Lieferant von i2s als schuldig befunden wird, einen Teil des Verhaltenskodexes
verletzt zu haben.

2, UMFANG
Der Lieferant hat die Konformitat mit dem Verhaltenskodex in allen seinen Geschéaftsbeziehungen
sicherzustellen. Lieferanten, die einen Unterlieferanten, Subunternehmer oder ein
Zeitarbeitsunternehmen in Anspruch nehmen, miissen ebenfalls deren Konformitat mit dem
Verhaltenskodex sicherstellen.
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Schuldknechtschaft

Praxis, in der Arbeitnehmer gezwungen sind, einem Arbeitgeber fiir einen bestimmten
Zeitraum ohne oder bei geringem Lohn Arbeit zu leisten, oft als Mittel zur Begleichung einer
Schuld. Auch bekannt als Obnoxiation.

Kinderarbeit
Personen unter dem Alter der Schulpflicht, unter dem Mindestalter der Erwerbstatigkeit in
dem Land oder unter 15 Jahren, je nachdem, welches hoher ist.

Korperliche Bestrafung
Zichtigung durch korperliche Bestrafung, die dazu bestimmt ist, Schaden oder Schmerzen zu
verursachen.

Disziplinarische Lohnkiirzung
Lohnabziige, GeldbuRen oder Kontoabhebungen, die als DisziplinarmalRnahme dienen. Ein
Abzug vom Lohn in H6he der nicht gearbeiteten Zeit gilt nicht als disziplinarischer Lohnabzug.

Notfille oder ungewohnliche Situationen

Unvorhersehbare Ereignisse oder Situationen, die nicht geplant oder vorhergesehen werden
koénnen, die dazu fiihren, dass Uberstunden die gesetzlich oder vom Bundeskartellamt
festgelegten Grenzwerte (iberschreiten.

Zwangsarbeit
Arbeit oder Dienstleistung, die eine Person nicht freiwillig angeboten hat, sondern die unter
Androhung von Vergeltung, Strafe oder dem Versprechen der Schuldentilgung geleistet wird.

Vertragsknechtschaft

Ein Arbeitnehmer, der unter Vertrag steht, fiir einen bestimmten Zeitraum fir eine andere
Person zu arbeiten, oft ohne Lohn, dafiir aber im Austausch fir Unterkunft, Essen, andere
lebensnotwendige Giiter und/oder freie Durchreise in ein anderes Land.

Gefangnisarbeit
Erzwingen der Zwangsarbeit von Gefangenen fir gewinnbringende Unternehmen, entweder
direkt oder durch die Beauftragung von Gefangnisarbeit.

Menschenhandel

Die Handlung oder Praxis des illegalen Transports von Personen von einem Land oder Gebiet
in ein anderes, typischerweise zum Zwecke der Zwangsarbeit oder der sexuellen
Ausbeutung.

Whistleblower
Jede Person, die iber eine Person oder ein Unternehmen informiert, die an unzulassigem
Verhalten oder einer illegalen Aktivitat beteiligt ist.

Jungarbeiter
Jede Person, die alter als das gesetzliche Mindestalter fir eine Anstellung ist, aber jiinger als
18 Jahre alt. Im Sprachgebrauch Jugendliche oder Teenager.
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4, ARBEITNEHMER

i2s setzt sich dafiir ein, dass alle Mitarbeiter in seiner Lieferkette fair und mit Wiirde und
Respekt behandelt werden.

4.1. Frei gewdhlte Beschéftigung
Die Lieferanten durfen keine Zwangs-, Schuld- oder Schuldknechtschaften, unfreiwillige oder
ausbeuterische Gefangnisarbeit, Sklaverei oder Menschenhandel einsetzen. Dazu gehort das
Transportieren, Beherbergen, Rekrutieren, Verlegen oder Aufnehmen von Personen durch
Bedrohung, Gewalt, Zwang, Entfiihrung, Verschleppung oder Betrug fiir Arbeit oder
Dienstleistungen. Es darf keine unangemessenen Einschrankungen der Freizlgigkeit der
Arbeitnehmer in der Einrichtung sowie keine unangemessenen Einschrankungen beim
Betreten oder Verlassen der von dem Unternehmen bereitgestellten Einrichtungen geben. Im
Rahmen des Einstellungsverfahrens muss den Arbeitnehmern ein schriftlicher Arbeitsvertrag
in ihrer Muttersprache zur Verfiigung gestellt werden, der eine Beschreibung der
Arbeitsbedingungen enthélt, und es darf keine Ersetzung oder Anderung(en) im
Arbeitsvertrag erlaubt sein, es sei denn, diese Anderungen werden vorgenommen, um dem
lokalen Recht zu entsprechen und gleiche oder bessere Bedingungen zu bieten. Jede Arbeit
muss freiwillig erfolgen, und es steht den Arbeitnehmern frei, ihren Arbeitsplatz jederzeit zu
verlassen oder ihr Arbeitsverhaltnis zu beenden. Arbeitgeber und Auftragnehmer dirfen die
Mitarbeiter nicht im Besitz halten oder anderweitig ihre Personal- oder
Einwanderungsdokumente, wie beispielsweise von der Regierung ausgestellte Ausweise,
Passe oder Arbeitserlaubnisse, zerstdren, verbergen, beschlagnahmen oder den Zugang
dazu verweigern, es sei denn, diese Zuriickhaltung ist gesetzlich vorgeschrieben. Die
Arbeitnehmer sind nicht verpflichtet, Einstellungsgebiihren der Arbeitgeber oder Auftraggeber
oder andere damit verbundene Gebihren fur ihre Beschaftigung zu zahlen. Werden solche
Gebulhren von den Arbeitnehmern gezahlt, so sind sie an den Arbeitnehmer zurtickzuzahlen.

4.2. Jungarbeiter
Lieferanten dirfen keine Kinderarbeit einsetzen. Die Verwendung legitimer Lernprogramme
am Arbeitsplatz, die alle Gesetze und Vorschriften einhalten, wird beflirwortet. Arbeitnehmer
unter 18 Jahren (Jungarbeiter) durfen keine Arbeiten verrichten, die ihre Gesundheit oder
Sicherheit gefahrden kénnten, einschlieRlich Nachtschichten und Uberstunden. Die
Lieferanten miissen eine ordnungsgemafe Verwaltung der studentischen Mitarbeiter durch
die ordnungsgemafe Fiihrung der Studierendenunterlagen, die strenge Sorgfaltspflicht der
Bildungspartner und den Schutz der Rechte der Schiiler in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen und Vorschriften sicherstellen. Die Lieferanten missen allen
studentischen Mitarbeitern angemessene Unterstlitzung und Training bieten. In Ermangelung
lokaler Gesetze muss der Lohnsatz fur Werkstudenten, Praktikanten und Auszubildende
mindestens dem gleichen Lohnsatz entsprechen wie fir andere Einsteiger, die gleiche oder
ahnliche Aufgaben erfiillen.

4.3. Arbeitszeiten
Die Arbeitszeiten dirfen die nach lokalem Recht festgelegten Hochstgrenzen nicht
Uberschreiten. Darliber hinaus wird den Arbeitnehmern eine nach lokalem Recht festgelegte
Mindestpause und Ruhezeit gewahrt.

4.4. Lohne und Leistungen
Die an die Arbeithehmer gezahlten VerglUtungen mussen allen geltenden Lohngesetzen
entsprechen, einschlieBlich derjenigen, die sich auf Mindestléhne, Uberstunden und
gesetzlich vorgeschriebene Leistungen beziehen. In Ubereinstimmung mit den értlichen
Gesetzen werden den Arbeitnehmern Uberstunden zu Vergiitungsséatzen vergiitet, die tiber
den normalen Stundensatzen liegen. Disziplindre Lohnklrzungen sind nicht zulassig. Fir
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jeden Lohnzeitraum ist den Arbeithnehmern ein rechtzeitiger und verstandlicher
Gehaltsnachweis vorzulegen, der ausreichende Informationen umfasst, die es gestatten, die
angemessene Vergutung flr die geleistete Arbeit zu verifizieren. Jeglicher Einsatz von
Zeitarbeit, Disposition und ausgelagerten Arbeitskraften erfolgt im Rahmen der 6rtlichen
Gesetze.

4.5. Humane Behandlung
Die Lieferanten dirfen die Arbeitnehmer keiner unmenschlichen Behandlung unterwerfen
oder bedrohen, einschliellich sexueller Belastigung, sexuellem Missbrauch, korperlicher
Bestrafung, geistiger oder kérperlicher Nétigung oder verbalem Missbrauch; noch darf die
Gefahr einer solchen Behandlung bestehen. Disziplindre Richtlinien und Verfahren zur
Unterstltzung dieser Anforderungen sind klar zu definieren und den Arbeitnehmern
mitzuteilen.

4.6. Nicht-Diskriminierung
Die Lieferanten sollten sich zu einer Belegschaft verpflichten, die frei von Belastigung und
rechtswidriger Diskriminierung ist. Unternehmen dirfen keine Diskriminierung aufgrund von
Rasse, Hautfarbe, Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat und
-ausdruck, ethnischer oder nationaler Herkunft, Behinderung, Schwangerschaft, Religion,
politischer Zugehdorigkeit, Gewerkschaftszugehdrigkeit, abgesichertem Veteranenstatus,
geschutzten genetischen Informationen oder Familienstand bei der Einstellung und
Beschaftigung von Mitarbeitern wie Lohnen, Beférderungen, Belohnungen und Zugang zu
Ausbildung vornehmen. Fir die Arbeithehmer sind angemessene Vorkehrungen fir religiése
Praktiken zu treffen. Dartber hinaus sollten Arbeitnehmer oder potenzielle Arbeitnehmer nicht
medizinischen Tests oder kdrperlichen Untersuchungen unterzogen werden, die in
diskriminierender Weise durchgefiihrt werden kdnnten.

4.7. Versammlungsfreiheit
In Ubereinstimmung mit dem lokalen Recht respektieren die Lieferanten das Recht aller
Arbeitnehmer, Gewerkschaften ihrer Wahl zu grinden und ihnen beizutreten, kollektiv zu
verhandeln und an friedlichen Versammlungen teilzunehmen sowie das Recht der
Arbeitnehmer, von solchen Aktivitaten Abstand zu nehmen. Die Arbeitnehmer und/oder ihre
Vertreter missen in der Lage sein, mit der Unternehmensleitung offen tber die
Arbeitsbedingungen und Managementpraktiken zu kommunizieren und ldeen und Bedenken
auszutauschen, ohne Angst vor Diskriminierung, Vergeltung, Einschichterung oder
Belastigung haben zu mussen.

5. GESUNDHEIT und SICHERHEIT
i2s ist sich bewusst, dass ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld nicht nur die Haufigkeit von
arbeitsbedingten Verletzungen und Krankheiten minimiert, sondern auch die Qualitat von Produkten
und Dienstleistungen, die Konsistenz der Produktion, die Mitarbeiterbindung und die Moral im
Unternehmen verbessert. i2s erkennt auch an, dass der kontinuierliche Input und die Weiterbildung
der Mitarbeiter von wesentlicher Bedeutung sind, um Gesundheits- und Sicherheitsprobleme am
Arbeitsplatz zu identifizieren und zu l6sen.

Die Lieferanten missen die geltenden Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften einhalten und die
Leistung im Bereich Gesundheit und Sicherheit kontinuierlich verbessern.
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5.1. Arbeitssicherheit

Das Gefahrdungspotential des Arbeitnehmers durch Sicherheitsrisiken (z.B. chemische,
elektrische und andere Energiequellen, Feuer, Fahrzeuge und Absturzgefahren) ist durch
geeignete Konstruktions-, Ingenieur- und Verwaltungskontrollen, vorbeugende Wartung und
sichere Arbeitsverfahren (einschlie3lich Verriegelung/Abschaltung) sowie laufende
Sicherheitsschulungen zu ermitteln, zu bewerten und zu kontrollieren. Kénnen die Gefahren
mit diesen Mitteln nicht angemessen eingeddmmt werden, so sind die Arbeitnehmer mit
geeigneten, gut gewarteten persénlichen Schutzausristungen und Schulungen Gber die mit
diesen Gefahren verbundenen Risiken fiir sie zu versorgen. Es miissen auch angemessene
MafRnahmen ergriffen werden, um schwangere Frauen/Stillende Mitter aus den
Arbeitsbedingungen mit hohen Gefahren zu entfernen, Gesundheits- und Sicherheitsrisiken
am Arbeitsplatz flir Schwangere und stillende Mitter, einschlief3lich derjenigen, die mit ihren
Arbeitsaufgaben verbunden sind, zu beseitigen oder zu verringern, sowie angemessene
Vorkehrungen fir stillende Mutter zu treffen.

5.2. Notfallvorsorge
Potenzielle Notsituationen und -ereignisse sind zu identifizieren und zu bewerten und ihre
Auswirkungen durch die Umsetzung von Notfallplanen und Reaktionsverfahren zu
minimieren, einschliellich: Notfall-Berichterstattung, Verfahren zur Benachrichtigung und
Evakuierung der Mitarbeiter, Mitarbeiterschulungen und -Ubungen, geeignete
Branderkennungs- und Unterdriickungsausristung, klare und ungehinderte Ausgange sowie
angemessene Fluchtwege und Rettungsplane. Diese Plane und Verfahren missen auf die
Minimierung der Schaden fir Leben, Umwelt und Eigentum ausgerichtet sein.

5.3. Arbeitsunfille und Krankheiten
Die Lieferanten mussen Verfahren und Systeme zur Verhitung, Verwaltung, Verfolgung und
Meldung von Arbeitsunfallen und -krankheiten einfliihren, einschlief3lich Bestimmungen, um
die Arbeitnehmerberichterstattung zu férdern, Unfall- und Krankheitsfalle zu klassifizieren und
aufzuzeichnen, die erforderliche medizinische Behandlung bereitzustellen, Falle zu
untersuchen und Korrekturmaflinahmen zur Beseitigung ihrer Ursachen durchzufiihren und
die Rickkehr der Arbeithehmer an ihren Arbeitsplatz zu erleichtern.

5.4. Arbeitshygiene
Die Lieferanten missen die Aussetzung gegeniiber chemischen, biologischen und
physikalischen Stoffen gemaR der Hierarchie der Kontrollen ermitteln, bewerten und
kontrollieren. Potenzielle Gefahren sind durch geeignete Design-, Ingenieur- und
Verwaltungskontrollen zu beseitigen oder zu kontrollieren. Wenn die Gefahren nicht
angemessen mit diesen Mitteln kontrolliert werden kénnen, sind die Arbeithehmer mit
geeigneten, gut gewarteten persénlichen Schutzausriistungen auszustatten und
diesbeziiglich unterwiesen zu werden. Die Schutzprogramme missen eine Schulung Uber die
mit diesen Gefahren verbundenen Risiken beinhalten.

5.5. Korperlich anspruchsvolle Arbeit
Die Gefahrdung des Arbeitnehmers durch die Gefahren kérperlich anspruchsvoller
Tatigkeiten, einschlieBlich manueller Materialhandhabung und schwerem oder wiederholtem
Heben, langem Stehen und stark wiederholten oder kraftvollen Montagearbeiten, ist zu
ermitteln, zu bewerten und zu kontrollieren.

5.6. Maschinenschutzeinrichtungen
Produktions- und andere Maschinen sind auf Sicherheitsrisiken zu bewerten. Physische
Schutzvorrichtungen, Verriegelungen und Barrieren sind vorzusehen und ordnungsgemaf zu
warten, wenn Maschinen eine Verletzungsgefahr fiir die Arbeithehmer darstellen.
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5.7. Sanitdranlagen, Lebensmittel und Wohnen
Die Lieferanten missen den Arbeitnehmern einen einfachen Zugang zu sauberen
Toilettenanlagen, Trinkwasser und hygienischen Lebensmittelzubereitungen, Lager- und
Speiseanlagen ermdglichen. Die vom Auftragnehmer oder einem Arbeitsvermittler zur
Verfligung gestellten Arbeitsunterkiinfte sind sauber und sicher zu halten und mit
angemessenem Notausgang, heilem Bade- und Duschwasser, angemessener Beleuchtung,
Warme und Beliiftung, individuell gesicherten Unterkiinften zur Aufbewahrung persoénlicher
und wertvoller Gegenstdnde und angemessenem Privatbereich sowie angemessenen Ein-
und Ausgangsberechtigungen zu versehen.

5.8. Kommunikation zu Gesundheit und Sicherheit
Die Lieferanten stellen den Arbeithnehmern angemessene Informationen und Schulungen zum
Thema Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz in der Sprache des Arbeithehmers oder in
einer Sprache zur Verfiigung, die die Arbeitnehmer fir alle festgestellten Gefahren am
Arbeitsplatz verstehen kénnen, denen die Arbeitnehmer ausgesetzt sind, einschlief3lich, aber
nicht beschrankt auf mechanische, elektrische, chemische, Feuer- und Sachgefahren.
Gesundheits- und sicherheitsrelevante Informationen sind deutlich in der Einrichtung zu
vermerken oder an einem identifizierbaren Ort zu platzieren, der den Arbeitnehmern
zuganglich ist. Alle Arbeitnehmer missen vor Arbeitsbeginn und danach regelmaRig geschult
werden. Die Arbeithehmer werden ermutigt, Sicherheitsbedenken vorzubringen.

6. UMWELTSCHUTZ
i2s ist sich bewusst, dass Umweltverantwortung ein wesentlicher Bestandteil der Produktion von
Spitzenprodukten ist. Bei der Produktion sollen nachteilige Auswirkungen auf die Gesellschaft, die
Umwelt und die natirlichen Ressourcen minimiert und gleichzeitig die Gesundheit und Sicherheit
der Bevodlkerung geschitzt werden. Die Lieferanten sind verpflichtet, die geltenden
Umweltvorschriften einzuhalten und die Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern.

6.1. Umweltgenehmigungen und -berichterstattung
Alle erforderlichen Umweltgenehmigungen, -zulassungen, -zertifizierungen und
-registrierungen sind einzuholen, zu pflegen und auf dem neuesten Stand zu halten sowie
deren Betriebs- und Berichterstattungsanforderungen zu erfullen.

6.2. Vermeidung von Umweltverschmutzung und Ressourcenverringerung
Die Nutzung von Ressourcen und die Erzeugung von Abfallen aller Art, einschlieBlich Luft,
Wasser und Energie, sind an der Quelle oder durch Praktiken wie die Anderung von
Produktions-, Wartungs- und Anlagenprozessen, Materialersetzung, Konservierung,
Wiederverwendung oder Recycling zu reduzieren oder zu beseitigen.

6.3. Gefahrenstoffe
Chemikalien und andere Materialien, die eine Gefahr fiir Mensch und Umwelt darstellen, sind
zu erkennen, zu kennzeichnen und zu kontrollieren, um ihre sichere Handhabung,
Befoérderung, Lagerung, Verwendung, Recycling, Wiederverwendung oder Entsorgung zu
gewabhrleisten.

6.4. Feste Abfalle
Die Lieferanten missen einen systematischen Ansatz zur Identifizierung, Verwaltung,
Reduzierung und verantwortungsbewussten Entsorgung oder zum Recycling gefahrlicher und
nicht gefahrlicher Abfalle anwenden.
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6.5. Schadstoffemissionen
Luftemissionen von fliichtigen organischen Chemikalien, Aerosolen, korrosiven Stoffen,
Partikeln, ozonabbauenden Chemikalien und Verbrennungsnebenprodukten aus dem Betrieb
sind zu charakterisieren, routinemafig zu uberwachen, zu kontrollieren und gemaf den vor
der Einleitung erforderlichen Genehmigungsbedingungen zu behandeln. Die Lieferanten
fuhren eine regelmanige Uberwachung der Leistung ihrer Luftemissionskontrollsysteme
durch.

6.6. Produktkonformitidt und wesentliche Einschrankungen
Die Lieferanten sind verpflichtet, alle anwendbaren Gesetze, Vorschriften und
Kundenanforderungen hinsichtlich des Verbots oder der Beschrankung bestimmter Stoffe in
Produkten und Produktion, einschlieBlich der Kennzeichnung fir Recycling und Entsorgung,
einzuhalten.

6.7. Wasserwirtschaft
Die Lieferanten miissen einen systematischen Ansatz verfolgen, um die Wasserentnahme
und -ableitung in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften und
Genehmigungsbedingungen verantwortungsvoll zu verwalten und den Wasserschutz zu
fordern.

6.8. Energiemanagement

Die Lieferanten missen einen systematischen Ansatz verfolgen, um den Energieverbrauch
verantwortungsvoll zu steuern und die Energieeffizienz zu verbessern, um die
Treibhausgasemissionen zu reduzieren.

7. ETHIK

i2s erwartet von seinen Lieferanten, dass sie sich bei allen ihren Geschéaftsbeziehungen den
hdchsten ethischen Verhaltensstandards verpflichten und diese einhalten.

7.1. Geschiftsintegritat
Bei allen geschaftlichen Interaktionen sind die hdchsten Integritatsstandards einzuhalten. Die
Lieferanten miissen eine Null-Toleranz-Politik verfolgen und alle Formen von Bestechung,
Korruption, Erpressung und Veruntreuung verbieten.

7.2. Kein unsachgemaRer Vorteil
Bestechungsgelder oder andere Mittel, um sich einen unangemessenen oder unzulassigen
Vorteil mit i2s zu verschaffen, dirfen nicht versprochen, angeboten, genehmigt, gewahrt oder
akzeptiert werden. Dieses Verbot gilt flir das Versprechen, Anbieten, Genehmigen, Vergeben
oder Annehmen von Vermogenswerten, entweder direkt oder indirekt tGber einen Dritten, um
Geschafte zu tatigen oder zu behalten, ein Geschéaft auf irgendeine Person zu Ubertragen
oder sich anderweitig einen unangemessenen Vorteil zu verschaffen. Es werden
Uberwachungs- und Durchsetzungsverfahren eingefiihrt, um die Einhaltung der
Antikorruptionsgesetze sicherzustellen.

7.3. Offenlegung von Informationen
Alle Geschéftsvorgange sollten transparent durchgefihrt und in den Geschaftsblchern und
Aufzeichnungen des Lieferanten korrekt abgebildet werden. Informationen der beteiligten
Personen in den Bereichen Arbeit, Gesundheit und Sicherheit, Umwelt, Geschaftstatigkeiten,
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Struktur, Finanzlage und Leistungserbringung sind in Ubereinstimmung mit den geltenden
Vorschriften und den geltenden Branchenpraktiken offen zu legen.

Falschungen von Aufzeichnungen oder falsche Darstellungen von Gegebenheiten oder
Praktiken in der Lieferkette sind nicht akzeptabel.

7.4. Geistiges Eigentum
Die geistigen Eigentumsrechte sind zu respektieren und der Transfer von Technologie und
Know-how ist in einer Weise durchzufiihren, die die geistigen Eigentumsrechte schutzt. Die
Kunden- und Lieferanteninformationen sind ebenso zu schitzen.

7.5. Faires Geschiftsgebaren, Werbung & Wettbewerb

Die Grundsatze des fairen Geschaftsgebarens, der fairen Werbung und des fairen
Wettbewerbs sind einzuhalten.

7.6. Schutz der Identitit und VergeltungsmaBnahmen
Programme, die die Vertraulichkeit, Anonymitat und den Schutz von Informanten von
Lieferanten und Mitarbeitern gewahrleisten, sind zu pflegen, sofern sie nicht gesetzlich
verboten sind. Lieferanten sollten Giber einen Kommunikationsprozess verfligen, damit ihr
Personal Bedenken duf3ern kann, ohne Angst vor Vergeltungsmaflinahmen zu haben.

7.7. Verantwortungsbewusste Beschaffung von Mineralien
Die Lieferanten missen Uber eine Richtlinie verfligen, um angemessen zu gewahrleisten,
dass Tantal, Zinn, Wolfram und Gold in den von ihnen hergestellten Produkten keine
bewaffneten Gruppen direkt oder indirekt finanziert oder begunstigt, die schwere
Menschenrechtsverletzungen in der Demokratischen Republik Kongo oder einem
angrenzenden Land begehen. Die Lieferanten sind verpflichtet, die Herkunft und die
Lieferkette dieser Mineralien mit der gebotenen Sorgfalt zu prifen und dem Kunden auf
Anfrage des Kunden ihre SorgfaltspflichtmalRnahmen zur Verfiigung zu stellen. Die
Lieferanten sind verpflichtet, innerhalb von 30 Tagen nach Aufforderung die aktuellste Version
ihrer Berichtsvorlage flir Konfliktmineralien (Conflict Minerals Reporting Template, CMRT) zur
Verfligung zu stellen.

7.8. Datenschutz:
Die Lieferanten verpflichten sich, die angemessenen Datenschutzerwartungen von
personenbezogenen Daten aller Personen, mit denen sie Geschafte tatigen, einschliellich
Lieferanten, Kunden, Verbrauchern und Mitarbeitern, zu schiitzen. Lieferanten missen die
Datenschutz- und Informationssicherheitsgesetze und behdrdlichen Anforderungen einhalten,
wenn personenbezogene Daten erhoben, gespeichert, verarbeitet, ibertragen und
weitergegeben werden.

8. MANAGEMENTSYSTEME
Die Lieferanten missen ein Managementsystem einfiihren oder einrichten, dessen Umfang sich auf
den Inhalt dieses Kodex bezieht. Das Managementsystem muss so konzipiert sein, dass es
Folgendes gewabhrleistet: (a) die Einhaltung der geltenden Gesetze, Vorschriften und
Kundenanforderungen in Bezug auf die Tatigkeiten und Produkte des Lieferanten; (b) die Einhaltung
dieses Verhaltenskodexes; und (c) die Identifizierung und Reduzierung von betrieblichen Risiken im
Zusammenhang mit diesem Verhaltenskodex. Es sollte auch die kontinuierliche Verbesserung
ermaoglichen.
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Unternehmensverpflichtung

Eine Erklarung zur sozialen und dkologischen Verantwortung des Unternehmens, in der das
Engagement des Lieferanten flir Compliance und kontinuierliche Verbesserung bekraftigt
wird, die von der Geschéftsleitung bestatigt und in der Landessprache am Standort
verdffentlicht wird.

Verantwortlichkeit und Verantwortung des Managements

Die Lieferanten missen die Fihrungskraft und den/die Vertreter des Unternehmens eindeutig
benennen, die fir die Umsetzung der Managementsysteme und der damit verbundenen
Programme verantwortlich sind. Die Geschaftsleitung Uberprift regelmaRig den Status des
Managementsystems.

Gesetzliche und Kundenanforderungen

Ein Prozess zur ldentifizierung, Uberwachung und zum Versténdnis (ber die geltenden
Gesetze, Vorschriften und Kundenanforderungen, einschlief3lich der Anforderungen dieses
Verhaltenskodexes.

Risikobewertung und Risikomanagement

Ein Prozess zur Identifizierung der Rechtskonformitat in Bezug auf Umwelt-, Gesundheits-
und Sicherheitsrisiken (EHS), Arbeits- und Ethikrisiken im Zusammenhang mit den
Tatigkeiten des Lieferanten. Bestimmung der relativen Bedeutung fir jedes Risiko und
Einfiihrung geeigneter verfahrenstechnischer und physischer Kontrollen zur Uberwachung der
identifizierten Risiken und Sicherstellung der Einhaltung der Vorschriften.

Verbesserungsziele

Schriftliche Leistungsvorgaben, Ziele und Umsetzungsplane zur Verbesserung der sozialen
und ékologischen Leistung des Lieferanten, einschlielllich einer regelmafigen Bewertung der
Leistung des Lieferanten zur Erreichung dieser Ziele.

Training

Programme zur Schulung von Managern und Mitarbeitern zur Umsetzung der Richtlinien,
Verfahren und Verbesserungsziele des Lieferanten und zur Erfillung der geltenden
gesetzlichen und behdérdlichen Anforderungen.

Kommunikation

Ein Prozess zur Ubermittlung klarer und genauer Informationen (iber die Richtlinien,
Praktiken, Erwartungen und Leistungen des Lieferanten an Mitarbeiter, Lieferanten und
Kunden.

Mitarbeiter-Feedback, Teilnahme & Beschwerden

Laufende Prozesse, einschliel3lich eines wirksamen Beschwerdemechanismus, um das
Verstandnis der Mitarbeiter flir die von diesem Verhaltenskodex erfassten Praktiken und
Bedingungen zu bewerten und Feedback zu erhalten und um kontinuierliche Verbesserungen
zu fordern.

Audits und Bewertungen

Regelmalige Selbstbewertungen zur Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher und
regulatorischer Anforderungen, des Inhalts des Verhaltenskodexes und der vertraglichen
Anforderungen der Kunden im Zusammenhang mit der sozialen und 6kologischen
Verantwortung.
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8.10. KorrekturmaBnahmen
Ein Prozess zur rechtzeitigen Behebung von Mangeln, die durch interne oder externe
Bewertungen, Inspektionen, Untersuchungen und Uberprifungen festgestellt wurden.

8.11. Dokumentation und Aufzeichnungen
Erstellung und Pflege von Dokumenten und Aufzeichnungen, um die Einhaltung der
Vorschriften und die Konformitat mit den Unternehmensanforderungen sowie die
angemessene Vertraulichkeit zum Schutz der Privatsphare zu gewahrleisten.

8.12. Verantwortung des Lieferanten
Ein Prozess zur Kommunikation der Verhaltenskodex-Anforderungen an die Lieferanten und
zur Uberwachung der Einhaltung des Verhaltenskodexes durch die Lieferanten.

UBERPRUFUNG DER EINHALTUNG

Von den Lieferanten und ihren Mitarbeitern, Agenten und Subunternehmern wird erwartet, dass sie
sich an diesen Verhaltenskodex halten, wenn sie mit oder im Namen von i2s Geschéafte tatigen.
Lieferanten miissen innerhalb von 3 Werktagen ihren i2s-Kontakt (oder ein Mitglied der i2s-
Geschéftsfuhrung) informieren, wenn sich eine Situation entwickelt, die den Lieferanten veranlasst,
unter Verletzung dieses Verhaltenskodexes zu handeln. Wéhrend von i2s-Lieferanten erwartet wird,
dass sie die Einhaltung dieses Verhaltenskodexes selbst iberwachen und nachweisen, kann i2s
Lieferanten Uberpriifen oder die Einrichtungen der Lieferanten inspizieren, um die Einhaltung zu
verifizieren. Die Einhaltung dieses Verhaltenskodexes und die Teilnahme an Schulungen zu diesem
Verhaltenskodex, wie sie von i2s angeboten werden, wird zusatzlich zu allen anderen
Verpflichtungen aus einer Vereinbarung, die ein Lieferant mit i2s abgeschlossen haben kann,
erwartet.

BERICHTERSTATTUNGSMECHANISMUS

Wenn ein Lieferant fragwirdiges Verhalten oder einen moglichen Verstol gegen diesen
Verhaltenskodex fiir Lieferanten melden mdchte, sollte er bei der Lésung dieses Problems sich tber
die folgenden Wege an i2s wenden:

Tel: +49 (351) 88596-0
E-Mail: codeofconduct@i2s-sensors.de

Mail: Intelligente Sensorsysteme Dresden GmbH
Zur Wetterwarte 50
01109 Dresden
Germany

i2s wird die Vertraulichkeit so weit wie moglich wahren und keine Vergeltung oder GegenmalRnahme
gegen Personen dulden, die in gutem Glauben Rat eingeholt oder fragwirdiges Verhalten oder eine
mdgliche Verletzung dieses Verhaltenskodexes gemeldet haben.

Dresden, September 2020

The Management

Intelligente Sensorsysteme Dresden GmbH
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